« Eté apprenant », le mépris s’affiche et s’assume

a Ris Orangis

Les personnels de I'Education Nationale de Ris-Orangis ont eu la surprise de découvrir cette
communication de la Mairie. Face aux interrogations suscitées, vous verrez ci-dessous la réponse
édifiante du Maire.

Stéphane Raffalli ~
@stefraffalli

En réponse 8 @GaelleChazal @VilleRisOrangis et 6 autres

Notre volonté était de fixer un certain niveau
d’exigence dans ce recrutement afin d'offrir le meilleur
accompagnement aux éléves préparant ces classes
charniéres de 6e et 2nd.
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Cette affiche exclue et disqualifie la majorité des personnels qui au quotidien forment les éleves.
Elle affiche a la fois un mépris pour les enseignant.es du lycée professionnel située sur la
commune et pour ses éléves, pour les certifié-e-s des deux colléges et les professeur-e s des
écoles. En quoi le recrutement d'un-e agrégé-e serait susceptible « d’aider » un-e éléve qui
s’orienterait ou serait en seconde professionnelle ? En quoi un-e agrégé-e serait plus compétent-e
qu’'un-e professeur-e des écoles ou qu’un-e certifié-e pour préparer un-e éléve a la sixiéme alors
qu’il s’agit de leur travail au quotidien ?

Le Maire semble confondre qualification et concours, cette affiche est une insulte de plus dans un
moment de « profs bashing ». Lors du Conseil Départemental Education Nationale du 11 juin, la
CGT Education 91 a dénoncé cette campagne de la ville de Ris-Orangis. Quand bien méme nous
ne voudrions pas des « vacances apprenantes », rien ne justifie une attaque en creux de nos
métiers ! Le Ministére doit réagir au plus vite face au mépris clairement affiché par le Maire envers
les enseignant-es du premier degré, les certifié-es, non-titulaires, PLP qui exercent dans des
établissements sur le territoire de la commune et au-deld. La Direction des Services
Départementaux de I'Education Nationale doit réagir et défendre ses enseignant-es notamment
aprés la période que nous avons traversée.

Evry, le 12 juin 2020



